
สัญญาวาจางงานบริการรักษาความปลอดภัย 

ทําที ่ บริษัท รักษาความปลอดภยั เอ็น.พ.ีจํากัด   

 วันที ่     เดือน  ................... พ.ศ. 2563      
    

 สัญญาฉบับนี ้ทําขึ้นระหวาง       โดย 

   ตําแหนง 

                   ซ่ึงตอไปในสญัญาน้ีจะเรียกวา 

“ผูวาจาง”     ฝายหน่ึงกับ   บริษัท รักษาความปลอดภยั เอ็น.พี. จํากดั    โดย นาวาโทสุพจน  อะทุมชาย   ผูรับ

มอบอํานาจ  จากกรรมการ สํานักงานตัง้อยูที ่ เลขที ่12/39-40 ซอยทวีวัฒนา 53  แขวงศาลาธรรมสพน เขตทวี

วัฒนา กรุงเทพฯ 10170 ซึ่งตอไป ในสัญญาจะเรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่งทั้งสองฝายไดตกลงทําสัญญากัน มี

ขอความดังตอไปน้ีคือ 

   ขอ 1. ขอตกลงทั่วไป 

  1.1 “ผูวาจาง”ตกลงวาจาง และ “ผูรับจาง” ตกลงรับจางงานรักษาความปลอดภยัใหแกทรัพยสินของ 

“ผูวาจาง” ซ่ึงอยูบริเวณ    

  1.2 “ผูรับจาง” จะจัดพนักงานรักษาความปลอดภยั ซึ่งเปนพนักงานของ ”ผูรับจาง”ที่มีความประพฤตดิ ี

อายุระหวาง  20 - 60 ป เขาปฏิบัตหินาที่ตามสัญญา  2  ผลัดจํานวน 2 คนตอวัน  ดังน้ี    

    1) ผลดักลางวัน ปฏิบตัหินาที่ระหวางเวลา 07.00 น. – 19.00 น. (12 ชั่วโมง) มี 

      ผูรับผิดชอบคือหวัหนาชุด     0          คน พนักงานรักษาความปลอดภัย ช/ญ     1     คน  

    2) ผลดักลางคืน ปฏิบตัหินาที่ระหวางเวลา 19.00 น. – 07.00 น. (12 ชั่วโมง) ม ี

      ผูรับผิดชอบคือหวัหนาชุด    0          คน พนักงานรักษาความปลอดภัย ช/ญ     1     คน  

 1.3 “ผูรับจาง” จะไมมอบหมายงานอื่นใหพนกังานรักษาความปลอดภยัปฏิบตั ิ อันจะทําให พนักงาน

รักษาความปลอดภยับกพรองตอหนาที ่

  1.4 “ผูวาจาง” จะจัดสวัสดิการพอสมควรแกอัตภาพใหแกพนักงานรักษาความปลอดภยั เชน ไฟฟาเพ่ือ

แสงสวาง หองน้ํา  ที่พักชั่วคราว(ปอม รปภ.)  ขณะปฏิบตัหินาที่ 

  1.5 “ผูวาจาง” จะตองแจงรายการทรัพยสินสวนกลางทีส่ําคญัและ/หรือมอบหมายให “ผูรับจาง” ทราบ

กอนที่ “ผูรับจาง” จะจัดพนักงานรักษาความปลอดภยัเขาปฏิบตัหินาที ่

  1.6 “ผูรับจาง” จะตองจัดใหมีวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใชในการรักษาความปลอดภยั ดังนี ้

   1) วทิยุสื่อสาร 245 จํานวน     2     เคร่ือง  

   2) กุญแจมือ ประจําตัวพนักงานรักษาความปลอดภยั 

   3) กระบองแบบสั้น ประจําตัวพนักงานรักษาความปลอดภยั 

   4) เสื้อกันฝน ประจําตัวพนักงานรักษาความปลอดภยั 

   5) ไฟฉาย ประจําตัวพนักงานรักษาความปลอดภยั 

   6) จักรยานสําหรับการตรวจ 1 คัน 

   8) อื่นๆ ตามความจําเปน 



  1.7 การเพ่ิมหรือการลด พนักงานรักษาความปลอดภัย หรือขอตกลงใดๆ อันเกิดขึ้นภายหลังจะ

ดําเนินการและใชบังคับได ตอเม่ือไดรับความยินยอมเห็นชอบระหวางคูสัญญาในแตละคร้ัง และจัดทําเปน

เอกสารแนบทายสัญญาน้ีไว 

  1.8 “ผูวาจาง” จะตองออกกฎระเบียบ ขอบงัคบั หรือคําสั่งใหพนักงานรักษาความปลอดภยั ปฏบิตัิในการ

รักษาความปลอดภยัใหเหมาะสมกับสภาพของสถานที่ ที่รักษาความปลอดภยัอยู และใหมีสิทธปิองกันผูที่บุกรุกเขามา

ภายในบริเวณ ตามขอ 1.1  และจัดทําเปนเอกสารแนบทายสัญญาน้ี   ผูวาจางจะตองไมปกปดขอเท็จจริงใด ๆ อันเปน

ประโยชนตอการรักษาความปลอดภยั กบัผูรับจาง  

  1.9 ในกรณีทรัพยสินใดตองรกัษาเปนพิเศษช่ัวคราว “ผูวาจาง” ตองแจงใหแก “ผูรับจาง” ทราบ เปน

ลายลักษณอกัษร 

  1.10 เม่ือ “ผูวาจาง” เห็นวาพนักงานรักษาความปลอดภยัผูใด ไมเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนาที ่ เมือ่ไดแจง

ให  “ผูรับจาง” ทราบแลว “ผูรับจาง” เห็นวามีเหตุอันควรที่จะตองดําเนินการแกไข หรือเปลีย่นตวัใหดําเนินการ

เปลีย่นตัว ภายใน  36 ชัว่โมง นับตั้งแตเวลาที่รับแจงเปนลายลกัษณอักษร ถาหาก “ผูรับจาง” ไมดําเนินการเปลีย่นตัว

พนักงานรักษาความปลอดภยั ภายในกําหนดเวลาดังกลาวน้ี “ผูรับจาง” ยินยอมให “ผูวาจาง” ปรับตามอัตราคาจาง เม่ือ

เฉลี่ยเปนรายวันเสมือนบุคคลที ่“ผูวาจาง” ใหเปลีย่นตัวไมมาปฏิบตัหินาที่ และ “ผูรับจาง” ตกลงที่จะแจงรายชื่อพรอม

ประวัตขิองเจาหนาที่รักษาความปลอดภยั ทีเ่ขาปฏบิตัิหนาทีต่ามสญัญาใหแก “ผูวาจาง” 

 ขอ 2. คาจางและขอตกลงในการจาง 

   2.1 “ผูวาจาง” ตกลงจายเงินคาจางให ”ผูรับจาง”   ในอัตราเดือนละ     บาท                

(     ) ซึ่งอัตราคาจาง ดังกลาว ไมรวมภาษมูีลคาเพ่ิม 7 % โดยมีรายละเอียดการจางดังน้ี 

   1) หวัหนาชุดพนักงานรกัษาความปลอดภัย จางในอัตราคนละ   -  บาท/เดือน 

   2) พนักงานรักษาความปลอดภัย จางในอัตราคนละ               .-  บาท/เดือน 

   2.2 คาจางตกลงในสญัญาน้ี หากมีขอกําหนดคาแรงขั้นต่ําใหมโดยผลของกฎหมายแรงงานสูงกวาอัตรา

ดังกลาว “ผูวาจาง” และ”ผูรับจาง” ตกลงที่จะเปดการเจรจาจนไดขอสรุปและเปนที่พอใจของทั้งสองฝาย 

   2.3 “ผูวาจาง” ตกลงจาย และ”ผูรับจาง” ตกลงยินยอมรับคาจางในอตัราที่ระบุไวในสัญญาฉบบัน้ีโดย

ผูรับจางจะ สงใบเรียกเก็บเงินคาจาง จากผูวาจางในทุก วนัที่ 1-2 ของเดือนถัดไปและเกบ็เช็คทุกวันที่ 10 ของเดือน

ถัดไป หากผูวาจางผิดนัดชําระหน้ีตามกําหนด ยกเวนมีเหตุอันควร  ผูรับจางมิตองรับผดิชอบตอความสญูหายหรือ

ความเสยีหายที่เกิดขึ้น ในระหวางวันที่ผิดชําระคาจางจนกวา ผูรับจางจะไดรับชําระคาจางที่คางชําระทั้งหมด   

  2.4 ในกรณีที่เกิดความเสยีหายขึ้นแก “ผูวาจาง” และยงัไมสามารถตกลงกันได วาความรับผดิชอบน้ัน

ตกอยูแกผูใด   “ผูวาจาง” จะตองชําระคาจางตามสัญญาใหแก “ผูรับจาง” อยูตลอดไปจนกวาขอเท็จจริงจะยุติวา 

“ผูรับจาง”ตองรับผดิชอบหรือไม เทาไร “ผูวาจาง” จะใชสทิธิหักจํานวนเงินคาจางรักษาความปลอดภัย หรอืถวง

เวลาไวไมได เวนแต “ผูรับจาง”จะเพิกเฉยไมชดใชคาเสยีหายใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หรือไมสามารถสรุป

ขอเท็จจริงใหยตุหิรือไมสามารถตดิตามทรัพยสินคืนมาไดภายใน 30 วัน นับแตวันเกิดเหตุ “ผูวาจาง” จึงจะใชสิทธยิดึ

หนวง หรือหักเงินคาเสยีหายทีแ่ทจริงจากคาจางที่ตองชําระในเดือนนั้นๆ ได ทั้งน้ีตองไมเกินมูลคาทรัพยสินทีแ่ทจริง

และไมเกินวงเงินความรับผดิชอบของผูรับจางตามสัญญา 

 ขอ 3 ความรับผิดชอบ “ผูรบัจาง”  



  3.1 “ผูรับจาง” จะรับผิดชอบความเสยีหายหรือสูญหายที่เกิดแกทรัพยสนิของ “ผูวาจาง” และทรัพยสิน

ของผูอ่ืนที่อยูในสถานทีผู่วาจาง  ที่เกดิจากการโจรกรรม ซึ่งปรากฏรองรอยการเจาะ ตดั งดั แงะ จากภายนอกและมี 

หลักฐานพิสูจนไดอยางแนชดัวาเกิดขึ้น ดวยความจงใจหรือประมาทเลินเลอ อันเน่ืองมาจากการปฏบิตัิหนาทีห่รือละ

เวนการปฏบิัตหินาทีข่องพนักงานรักษาความปลอดภยัเปนเหตุใหผูรายเขามาทําการ เจาะ ตดั หรือ งัด แงะ เพ่ือทํา

การโจรกรรม   

  3.2 “ผูรับจาง” จะรับผิดชอบตอทรัพยสินที่ไดวาจางใหดแูลเปนการเฉพาะและไดสงมอบตรวจสอบกัน

ระหวาง “ผูรับจาง” และ ผูวาจาง” แลว 

  3.3 “ผูรับจาง” จะชดใชคาเสยีหายให ”ผูวาจาง” ตามราคาทุนหรือราคาที่แทจริงของทรัพยสินน้ัน หกั

ดวยคาเสือ่มราคา เม่ือหกัคาเส่ือมราคาตามอายุการใชงาน แตรวมคาเสียหายทกุชนิดแลว 2 เทาของคาจางตอ  ) 

ตอการเกิดเหตุ ในแตละคร้ังภายใน 10 วัน นับแตไดสอบสวนจนไดขอยตุิแลว โดยมีระยะเวลาในการสอบสวนและชดใช

คาเสยีหายไมเกิน 30 วัน  

 

 

 ขอ 4  เงื่อนไขความรับผิดชอบ 

  4.1 “ผูวาจาง” จะตองแจงให “ผูรับจางทราบโดยเร็ว ภายใน 24 ชัว่โมงโดยวาจาหรือโดยเปนหนังสือ นับ

แตเกิดเหตุโดยไมเคลื่อนยายทรัพยสินหรือหลักฐานในที่เกดิเหตุออกไป จนกวา “ผูรับจาง” จะสงพนักงานไปตรวจสอบ 

ซึ่งจะจัดไปภายใน 24 ชั่วโมง นับแตไดรับแจง  

  4.2 “ผูรับจาง” จะตองแจงความรองทุกขเพ่ือดําเนินคดี ตอพนักงานสอบสวน พรอมแนบสําเนาคํารอง

ทุกข ที่ไดรับรองสําเนาถูกตอง พรอมหลักฐานแสดงการไดมาซ่ึงทรัพยสินน้ัน ไปยัง “ผูวาจาง”  

 ขอ 5 “ผูรับจางไมตองรับผิดชอบ ในกรณีที่ปรากฏหลักฐานชัดเจน ดังตอไปน้ี 

  5.1 ความเสยีหายหรือสญูหายที่เก่ียวกับทรัพยสิน ที่ไมปรากฏรอยรอยการโจรกรรม การปลน การ

จลาจล อคัคีภยั ภยัธรรมชาต ิเหตุสุดวิสัยหรือพนวิสัย ของบุคคลทั่วไปที่จะสามารถกระทําได 

  5.2 การเสียหายหรือสญูหายใดๆ ที่เห็นไดชัดวา พนวิสยัทีบ่คุคลทัว่ไปจะสามารถดูแลหรอืปองกันได  

  5.3 การเสียหายหรือสูญหายน้ัน เปนการกระทําของ ผูเสียหายหรือบริวารของผูเสยีหาย หรือเปน

ขอบกพรอง ประมาทเลินเลอ ของผูเสยีหายเอง 

  5.4 ความเสียหาย หรอืสูญหายอันเกิดจาก การเพิกเฉยของ “ผูวาจาง” ซ่ึง “ผูรับจาง” ไดแจงให

ทราบเปนลายลักษณอกัษรแลว  เกี่ยวกับความปลอดภัยของบริเวณหรอืทรัพยสินน้ัน 

  5.5 ทรัพยสินทีผ่ดิกฎหมาย หรือมีไวเปนการผดิกฎหมาย 

  5.6 ความเสยีหายหรือสูญหายที่เกีย่วกับทรัพยสินของบคุคลภายนอก 

  5.7  ผูวาจางยังไมไดชําระเงินตามกําหนดระยะเวลา  หรอืคางชําระคาบริการรักษาความปลอดภัย  

 ขอ 6.  อัตราคาปรับโทษ กรณีตรวจพบความบกพรองในการปฏิบัติหนาที ่

     6.1 ในกรณีมีความจําเปนที่ไมสามารถจัดพนักงานรักษาความปลอดภยัทดแทน “ผูวาจาง” สามารถให

พนักงานรักษาความปลอดภยัปฏิบตัิหนาที่ 24 ชั่วโมงไดไมเกนิ คนละ 2 คร้ังตอเดือน หากเกิน  



     6.2  หากตรวจพบเกินกวา 2 คร้ังตอ/นาย/เดือน  หักคร้ังละ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาท) นอกเหนือจากมี

การยินยอมจากผูวาจางลวงหนาเปนลายลักษณอกัษร ทัง้นี้ไมรวมการควรเปลี่ยนผลัดทุก 15 วัน 

     6.3 กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัย หลบัยามในขณะปฏิบตัิหนาที ่ หักคร้ังละ 500 บาท (หารอยบาท) 

ตอคนตอวัน ทั้งนี้  ”ผูวาจาง” จะตองสงเอกสารหรือหลักฐานในการตรวจสอบใหกับ ”ผูรับจาง” เพ่ือทราบดวย 

    6.4.  กรณีพนักงานรักษาความปลอดภยั มาสาย หักนาทีละ 1 บาท สายเกิน 3 คร้ังใน 1 เดือน หักคร้ังละ 

500 บาท  

   6.5 “ผูรับจาง” จะรับผิดชอบให “ผูวาจาง” หกัคาจางหาก “ผูรับจาง” ไมสามารถจัดหาพนักงาน

รักษาความปลอดภัยมาปฏบิัติหนาที่ครบตามขอ 1.2 ในอัตราผลัดละ 700.- บาทตอคนตอวัน 

  ขอ 7 ระยะเวลาในสัญญาใชบังคับ 

    7.1 สัญญานี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่   1 มกราคม 2562  ถึงวันที่   1 มกราคม 2563                       

(เวลา 07.00 น.) และ เม่ือครบกําหนดแลว หากไมมีฝายใดบอกเลิกสัญญา สัญญาน้ีมีผลบังคับตอไปอกีทกุๆ 1 ป 

(หน่ึงป) 

    7.2 การบอกเลิกสัญญาเม่ือครบกําหนดระยะเวลาในขอ 7.1  จะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหอีกฝาย

หน่ึงทราบลวงหนา ไมนอยกวา 30 วัน  

    7.3 คูสัญญาทั้งสองฝาย สามารถบอกเลิกสัญญาไดโดย  

      7.3.1 หากฝายหน่ึงฝายใดผดิสญัญาขอใดขอหน่ึงในสญัญาน้ี ใหผูวาจางทําหนังสือแจงเตือนใน

ความผิดที่เกดิขึ้นกอนและกําหนดระยะเวลาเพ่ือใหผูรับจางไดปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานใหดีขึ้น 

       7.3.2 หากพนกําหนดระยะเวลาปรับปรุงประสิทธิภาพแลว ใหแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณ

อักษรลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 
 

 สัญญานี้ทําขึ้นเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ทัง้สองฝายไดอานและเขาใจขอความในสัญญานีด้ทีุก

ประการแลวเห็นวาถูกตองตามความประสงค  จึงไดลงลายมอืชื่อและประทบัตราไวเปนหลักฐานตอหนาพยานเปนสําคัญ

และเก็บรักษาไวฝายละหนึ่งฉบับ 

 

         ลงชื่อ                  ผูวาจาง               ลงชื่อ  น.ท.               ผูรับจาง/ผูรับมอบอํานาจ 

                  (                                 )                                      ( สุพจน    อะทุมชาย  ) 

                  ประธานคณะกรรมการ                  ผูจัดการฝายบริหาร 

          

          ลงชื่อ                      พยาน                     ลงชื่อ                  พยาน 

    (                                 )                                      (                                 ) 
 

          ลงชื่อ                      พยาน                     ลงชื่อ                  พยาน 

    (                                 )                                      (                                 ) 

 

 


