
สัญญาวาจางงานบริการรักษาความปลอดภัย 

ทําที ่ บริษัท รักษาความปลอดภยั เอ็น.พ.ีจํากัด   

 วันที ่     เดือน  ................... พ.ศ. 2563      
    

 สัญญาฉบับนี ้ทําขึ้นระหวาง       โดย 

   ตําแหนง 

                   ซ่ึงตอไปในสญัญาน้ีจะเรียกวา 

“ผูวาจาง”     ฝายหน่ึงกับ   บริษัท รักษาความปลอดภยั เอ็น.พี. จํากดั    โดย นาวาโทสุพจน  อะทุมชาย   ผูรับ

มอบอํานาจ  จากกรรมการ สํานักงานตัง้อยูที ่ เลขที ่12/39-40 ซอยทวีวัฒนา 53  แขวงศาลาธรรมสพน เขตทวี

วัฒนา กรุงเทพฯ 10170 ซึ่งตอไป ในสัญญาจะเรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่งทั้งสองฝายไดตกลงทําสัญญากัน มี

ขอความดังตอไปน้ีคือ 

   ขอ 1. ขอตกลงทั่วไป 

  1.1 “ผูวาจาง”ตกลงวาจาง และ “ผูรับจาง” ตกลงรับจางงานรักษาความปลอดภยัใหแกทรัพยสินของ 

“ผูวาจาง” ซ่ึงอยูบริเวณ    

  1.2 “ผูรับจาง” จะจัดพนักงานรักษาความปลอดภยั ซึ่งเปนพนักงานของ ”ผูรับจาง”ที่มีความประพฤตดิ ี

อายุระหวาง  20 - 60 ป เขาปฏิบัตหินาที่ตามสัญญา  2  ผลัดจํานวน 2 คนตอวัน  ดังน้ี    

    1) ผลดักลางวัน ปฏิบตัหินาที่ระหวางเวลา 07.00 น. – 19.00 น. (12 ชั่วโมง) มี 

      ผูรับผิดชอบคือหวัหนาชุด     0          คน พนักงานรักษาความปลอดภัย ช/ญ     1     คน  

    2) ผลดักลางคืน ปฏิบตัหินาที่ระหวางเวลา 19.00 น. – 07.00 น. (12 ชั่วโมง) ม ี

      ผูรับผิดชอบคือหวัหนาชุด    0          คน พนักงานรักษาความปลอดภัย ช/ญ     1     คน  

 1.3 “ผูรับจาง” จะไมมอบหมายงานอื่นใหพนกังานรักษาความปลอดภยัปฏิบตั ิ อันจะทําให พนักงาน

รักษาความปลอดภยับกพรองตอหนาที ่

  1.4 “ผูวาจาง” จะจัดสวัสดิการพอสมควรแกอัตภาพใหแกพนักงานรักษาความปลอดภยั เชน ไฟฟาเพ่ือ

แสงสวาง หองน้ํา  ที่พักชั่วคราว(ปอม รปภ.)  ขณะปฏิบตัหินาที่ 

  1.5 “ผูวาจาง” จะตองแจงรายการทรัพยสินสวนกลางทีส่ําคญัและ/หรือมอบหมายให “ผูรับจาง” ทราบ

กอนที่ “ผูรับจาง” จะจัดพนักงานรักษาความปลอดภยัเขาปฏิบตัหินาที ่

  1.6 “ผูรับจาง” จะตองจัดใหมีวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใชในการรักษาความปลอดภยั ดังนี ้

   1) วทิยุสื่อสาร 245 จํานวน     2     เคร่ือง  

   2) กุญแจมือ ประจําตัวพนักงานรักษาความปลอดภยั 

   3) กระบองแบบสั้น ประจําตัวพนักงานรักษาความปลอดภยั 

   4) เสื้อกันฝน ประจําตัวพนักงานรักษาความปลอดภยั 

   5) ไฟฉาย ประจําตัวพนักงานรักษาความปลอดภยั 

   6) จักรยานสําหรับการตรวจ 1 คัน 

   8) อื่นๆ ตามความจําเปน 



  1.7 การเพ่ิมหรือการลด พนักงานรักษาความปลอดภัย หรือขอตกลงใดๆ อันเกิดขึ้นภายหลังจะ

ดําเนินการและใชบังคับได ตอเม่ือไดรับความยินยอมเห็นชอบระหวางคูสัญญาในแตละคร้ัง และจัดทําเปน

เอกสารแนบทายสัญญาน้ีไว 

  1.8 “ผูวาจาง” จะตองออกกฎระเบียบ ขอบงัคบั หรือคําสั่งใหพนักงานรักษาความปลอดภยั ปฏบิตัิในการ

รักษาความปลอดภยัใหเหมาะสมกับสภาพของสถานที่ ที่รักษาความปลอดภยัอยู และใหมีสิทธปิองกันผูที่บุกรุกเขามา

ภายในบริเวณ ตามขอ 1.1  และจัดทําเปนเอกสารแนบทายสัญญาน้ี   ผูวาจางจะตองไมปกปดขอเท็จจริงใด ๆ อันเปน

ประโยชนตอการรักษาความปลอดภยั กบัผูรับจาง  

  1.9 ในกรณีทรัพยสินใดตองรกัษาเปนพิเศษช่ัวคราว “ผูวาจาง” ตองแจงใหแก “ผูรับจาง” ทราบ เปน

ลายลักษณอกัษร 

  1.10 เม่ือ “ผูวาจาง” เห็นวาพนักงานรักษาความปลอดภยัผูใด ไมเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนาที ่ เมือ่ไดแจง

ให  “ผูรับจาง” ทราบแลว “ผูรับจาง” เห็นวามีเหตุอันควรที่จะตองดําเนินการแกไข หรือเปลีย่นตวัใหดําเนินการ

เปลีย่นตัว ภายใน  36 ชัว่โมง นับตั้งแตเวลาที่รับแจงเปนลายลกัษณอักษร ถาหาก “ผูรับจาง” ไมดําเนินการเปลีย่นตัว

พนักงานรักษาความปลอดภยั ภายในกําหนดเวลาดังกลาวน้ี “ผูรับจาง” ยินยอมให “ผูวาจาง” ปรับตามอัตราคาจาง เม่ือ

เฉลี่ยเปนรายวันเสมือนบุคคลที ่“ผูวาจาง” ใหเปลีย่นตัวไมมาปฏิบตัหินาที่ และ “ผูรับจาง” ตกลงที่จะแจงรายชื่อพรอม

ประวัตขิองเจาหนาที่รักษาความปลอดภยั ทีเ่ขาปฏบิตัิหนาทีต่ามสญัญาใหแก “ผูวาจาง” 

 ขอ 2. คาจางและขอตกลงในการจาง 

   2.1 “ผูวาจาง” ตกลงจายเงินคาจางให ”ผูรับจาง”   ในอัตราเดือนละ     บาท                

(     ) ซึ่งอัตราคาจาง ดังกลาว ไมรวมภาษมูีลคาเพ่ิม 7 % โดยมีรายละเอียดการจางดังน้ี 

   1) หวัหนาชุดพนักงานรกัษาความปลอดภัย จางในอัตราคนละ   -  บาท/เดือน 

   2) พนักงานรักษาความปลอดภัย จางในอัตราคนละ               .-  บาท/เดือน 

   2.2 คาจางตกลงในสญัญาน้ี หากมีขอกําหนดคาแรงขั้นต่ําใหมโดยผลของกฎหมายแรงงานสูงกวาอัตรา

ดังกลาว “ผูวาจาง” และ”ผูรับจาง” ตกลงที่จะเปดการเจรจาจนไดขอสรุปและเปนที่พอใจของทั้งสองฝาย 

   2.3 “ผูวาจาง” ตกลงจาย และ”ผูรับจาง” ตกลงยินยอมรับคาจางในอตัราที่ระบุไวในสัญญาฉบบัน้ีโดย

ผูรับจางจะ สงใบเรียกเก็บเงินคาจาง จากผูวาจางในทุก วนัที่ 1-2 ของเดือนถัดไปและเกบ็เช็คทุกวันที่ 10 ของเดือน

ถัดไป หากผูวาจางผิดนัดชําระหน้ีตามกําหนด ยกเวนมีเหตุอันควร  ผูรับจางมิตองรับผดิชอบตอความสญูหายหรือ

ความเสยีหายที่เกิดขึ้น ในระหวางวันที่ผิดชําระคาจางจนกวา ผูรับจางจะไดรับชําระคาจางที่คางชําระทั้งหมด   

  2.4 ในกรณีที่เกิดความเสยีหายขึ้นแก “ผูวาจาง” และยงัไมสามารถตกลงกันได วาความรับผดิชอบน้ัน

ตกอยูแกผูใด   “ผูวาจาง” จะตองชําระคาจางตามสัญญาใหแก “ผูรับจาง” อยูตลอดไปจนกวาขอเท็จจริงจะยุติวา 

“ผูรับจาง”ตองรับผดิชอบหรือไม เทาไร “ผูวาจาง” จะใชสทิธิหักจํานวนเงินคาจางรักษาความปลอดภัย หรอืถวง

เวลาไวไมได เวนแต “ผูรับจาง”จะเพิกเฉยไมชดใชคาเสยีหายใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หรือไมสามารถสรุป

ขอเท็จจริงใหยตุหิรือไมสามารถตดิตามทรัพยสินคืนมาไดภายใน 30 วัน นับแตวันเกิดเหตุ “ผูวาจาง” จึงจะใชสิทธยิดึ

หนวง หรือหักเงินคาเสยีหายทีแ่ทจริงจากคาจางที่ตองชําระในเดือนนั้นๆ ได ทั้งน้ีตองไมเกินมูลคาทรัพยสินทีแ่ทจริง

และไมเกินวงเงินความรับผดิชอบของผูรับจางตามสัญญา 

 ขอ 3 ความรับผิดชอบ “ผูรบัจาง”  



  3.1 “ผูรับจาง” จะรับผิดชอบความเสยีหายหรือสูญหายที่เกิดแกทรัพยสนิของ “ผูวาจาง” และทรัพยสิน

ของผูอ่ืนที่อยูในสถานทีผู่วาจาง  ที่เกดิจากการโจรกรรม ซึ่งปรากฏรองรอยการเจาะ ตดั งดั แงะ จากภายนอกและมี 

หลักฐานพิสูจนไดอยางแนชดัวาเกิดขึ้น ดวยความจงใจหรือประมาทเลินเลอ อันเน่ืองมาจากการปฏบิตัิหนาทีห่รือละ

เวนการปฏบิัตหินาทีข่องพนักงานรักษาความปลอดภยัเปนเหตุใหผูรายเขามาทําการ เจาะ ตดั หรือ งัด แงะ เพ่ือทํา

การโจรกรรม   

  3.2 “ผูรับจาง” จะรับผิดชอบตอทรัพยสินที่ไดวาจางใหดแูลเปนการเฉพาะและไดสงมอบตรวจสอบกัน

ระหวาง “ผูรับจาง” และ ผูวาจาง” แลว 

  3.3 “ผูรับจาง” จะชดใชคาเสยีหายให ”ผูวาจาง” ตามราคาทุนหรือราคาที่แทจริงของทรัพยสินน้ัน หกั

ดวยคาเสือ่มราคา เม่ือหกัคาเส่ือมราคาตามอายุการใชงาน แตรวมคาเสียหายทกุชนิดแลว 2 เทาของคาจางตอ  ) 

ตอการเกิดเหตุ ในแตละคร้ังภายใน 10 วัน นับแตไดสอบสวนจนไดขอยตุิแลว โดยมีระยะเวลาในการสอบสวนและชดใช

คาเสยีหายไมเกิน 30 วัน  

 

 

 ขอ 4  เงื่อนไขความรับผิดชอบ 

  4.1 “ผูวาจาง” จะตองแจงให “ผูรับจางทราบโดยเร็ว ภายใน 24 ชัว่โมงโดยวาจาหรือโดยเปนหนังสือ นับ

แตเกิดเหตุโดยไมเคลื่อนยายทรัพยสินหรือหลักฐานในที่เกดิเหตุออกไป จนกวา “ผูรับจาง” จะสงพนักงานไปตรวจสอบ 

ซึ่งจะจัดไปภายใน 24 ชั่วโมง นับแตไดรับแจง  

  4.2 “ผูรับจาง” จะตองแจงความรองทุกขเพ่ือดําเนินคดี ตอพนักงานสอบสวน พรอมแนบสําเนาคํารอง

ทุกข ที่ไดรับรองสําเนาถูกตอง พรอมหลักฐานแสดงการไดมาซ่ึงทรัพยสินน้ัน ไปยัง “ผูวาจาง”  

 ขอ 5 “ผูรับจางไมตองรับผิดชอบ ในกรณีที่ปรากฏหลักฐานชัดเจน ดังตอไปน้ี 

  5.1 ความเสยีหายหรือสญูหายที่เก่ียวกับทรัพยสิน ที่ไมปรากฏรอยรอยการโจรกรรม การปลน การ

จลาจล อคัคีภยั ภยัธรรมชาต ิเหตุสุดวิสัยหรือพนวิสัย ของบุคคลทั่วไปที่จะสามารถกระทําได 

  5.2 การเสียหายหรือสญูหายใดๆ ที่เห็นไดชัดวา พนวิสยัทีบ่คุคลทัว่ไปจะสามารถดูแลหรอืปองกันได  

  5.3 การเสียหายหรือสูญหายน้ัน เปนการกระทําของ ผูเสียหายหรือบริวารของผูเสยีหาย หรือเปน

ขอบกพรอง ประมาทเลินเลอ ของผูเสยีหายเอง 

  5.4 ความเสียหาย หรอืสูญหายอันเกิดจาก การเพิกเฉยของ “ผูวาจาง” ซ่ึง “ผูรับจาง” ไดแจงให

ทราบเปนลายลักษณอกัษรแลว  เกี่ยวกับความปลอดภัยของบริเวณหรอืทรัพยสินน้ัน 

  5.5 ทรัพยสินทีผ่ดิกฎหมาย หรือมีไวเปนการผดิกฎหมาย 

  5.6 ความเสยีหายหรือสูญหายที่เกีย่วกับทรัพยสินของบคุคลภายนอก 

  5.7  ผูวาจางยังไมไดชําระเงินตามกําหนดระยะเวลา  หรอืคางชําระคาบริการรักษาความปลอดภัย  

 ขอ 6.  อัตราคาปรับโทษ กรณีตรวจพบความบกพรองในการปฏิบัติหนาที ่

     6.1 ในกรณีมีความจําเปนที่ไมสามารถจัดพนักงานรักษาความปลอดภยัทดแทน “ผูวาจาง” สามารถให

พนักงานรักษาความปลอดภยัปฏิบตัิหนาที่ 24 ชั่วโมงไดไมเกนิ คนละ 2 คร้ังตอเดือน หากเกิน  



     6.2  หากตรวจพบเกินกวา 2 คร้ังตอ/นาย/เดือน  หักคร้ังละ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาท) นอกเหนือจากมี

การยินยอมจากผูวาจางลวงหนาเปนลายลักษณอกัษร ทัง้นี้ไมรวมการควรเปลี่ยนผลัดทุก 15 วัน 

     6.3 กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัย หลบัยามในขณะปฏิบตัิหนาที ่ หักคร้ังละ 500 บาท (หารอยบาท) 

ตอคนตอวัน ทั้งนี้  ”ผูวาจาง” จะตองสงเอกสารหรือหลักฐานในการตรวจสอบใหกับ ”ผูรับจาง” เพ่ือทราบดวย 

    6.4.  กรณีพนักงานรักษาความปลอดภยั มาสาย หักนาทีละ 1 บาท สายเกิน 3 คร้ังใน 1 เดือน หักคร้ังละ 

500 บาท  

   6.5 “ผูรับจาง” จะรับผิดชอบให “ผูวาจาง” หกัคาจางหาก “ผูรับจาง” ไมสามารถจัดหาพนักงาน

รักษาความปลอดภัยมาปฏบิัติหนาที่ครบตามขอ 1.2 ในอัตราผลัดละ 700.- บาทตอคนตอวัน 

  ขอ 7 ระยะเวลาในสัญญาใชบังคับ 

    7.1 สัญญานี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่   1 มกราคม 2562  ถึงวันที่   1 มกราคม 2563                       

(เวลา 07.00 น.) และ เม่ือครบกําหนดแลว หากไมมีฝายใดบอกเลิกสัญญา สัญญาน้ีมีผลบังคับตอไปอกีทกุๆ 1 ป 

(หน่ึงป) 

    7.2 การบอกเลิกสัญญาเม่ือครบกําหนดระยะเวลาในขอ 7.1  จะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหอีกฝาย

หน่ึงทราบลวงหนา ไมนอยกวา 30 วัน  

    7.3 คูสัญญาทั้งสองฝาย สามารถบอกเลิกสัญญาไดโดย  

      7.3.1 หากฝายหน่ึงฝายใดผดิสญัญาขอใดขอหน่ึงในสญัญาน้ี ใหผูวาจางทําหนังสือแจงเตือนใน

ความผิดที่เกดิขึ้นกอนและกําหนดระยะเวลาเพ่ือใหผูรับจางไดปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานใหดีขึ้น 

       7.3.2 หากพนกําหนดระยะเวลาปรับปรุงประสิทธิภาพแลว ใหแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณ

อักษรลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 
 

 สัญญานี้ทําขึ้นเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ทัง้สองฝายไดอานและเขาใจขอความในสัญญานีด้ทีุก

ประการแลวเห็นวาถูกตองตามความประสงค  จึงไดลงลายมอืชื่อและประทบัตราไวเปนหลักฐานตอหนาพยานเปนสําคัญ

และเก็บรักษาไวฝายละหนึ่งฉบับ 

 

         ลงชื่อ                  ผูวาจาง               ลงชื่อ  น.ท.               ผูรับจาง/ผูรับมอบอํานาจ 

                  (                                 )                                      ( สุพจน    อะทุมชาย  ) 

                  ประธานคณะกรรมการ                  ผูจัดการฝายบริหาร 

          

          ลงชื่อ                      พยาน                     ลงชื่อ                  พยาน 

    (                                 )                                      (                                 ) 
 

          ลงชื่อ                      พยาน                     ลงชื่อ                  พยาน 

    (                                 )                                      (                                 ) 

 

 


